
Nærmere oplysninger kan fås ved 
henvendelse til

Kontaktperson Conny Olesen: 25 31 02 32
Formand Marianne K. Meyer: 60 93 20 21

Ansøgningen med relevante bilag sendes til:
9291fortrolig@sogn.dk 

Kan du se dig selv her hos os, så

send os din ansøgning

Ansøgningen skal være menighedsrådet i
hænde senest den 22. oktober 2024 kl.
12:00. Ansættelsessamtaler forventes at
finde sted den 28. oktober 2024.

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil
blive indhentet referencer.

Der er pligt til at gøre tjeneste ved andre ansættelsesmyndigheder i
provstiet i overensstemmelse med de aftaler menighedsrådet
indgår/har indgået med andre ansættelsesmyndigheder.
Ansættelsen er omfattet af Fællesoverenskomsten mellem Finansmi-
nisteriet og Offentlig Ansattes Organisationer (OAO-S) og Organisa-
tionsaftale for kirkefunktionærer med kerneopgaver som kirketjener
eller graver indgået mellem Finansministeriet og Forbundet af kirke-
og kirkegårdsansatte med tilhørende protokollat for gravere.

Aftalerne kan ses på http://www.folkekirkenspersonale.dk/

Nuværende tjenestemandsansatte gravere har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der skal i
så fald ske en klassificering af stillingen. 
Det er en betingelse, at den obligatoriske 5 ugers uddannelse for gra-
vere gennemføres indenfor 2 år efter ansættelsens start.
Stillingen er som udgangspunkt indplaceret i løngruppe 1, da der ikke
er krav om gartnerisk uddannelse ved ansættelsen.
Årslønnen aftales indenfor intervallet 296.522,00 kr. – 353.933,00 kr.
(nutidskroner). Fikspunktet er årligt kr. 296.522,00kr. 
Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør
årligt 21.713,00kr. 
Løn samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens
ansættelsesbrøk. Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem
menighedsrådet og FAKK.

GRAVERGraver
Da vores graver går på pension er stillingen som graver ved Aal, Børsmose, Ho, Oksby 
og Mosevrå Kirker, Aal og Blåvandshuk Sogne er ledig pr. 1.12.2024, eller efter aftale.

Personalet ved Aal kirke, Aal sogn, har anvaret for de fem kirker og kirkegårde.
Kirkesanger, organist og to præster dækker også alle fem kirker.
Aal Sogn har 3663 indbyggere. Blåvandshuk Sogn har 659 indbyggere.
Vi har en assisterende graver og fire gravermedhjælpere.

Stillingen som graver er på 37 timer pr. uge.

Personalegruppen er en flok engagerede gravermedhjælpere med glimt i øjet og lun humor.
Vi holder af et godt og positivt arbejdsmiljø, hvor vi siger godmorgen med et smil. 
Vi vægter kvalitet i vores arbejde. Vi har spændende udviklingsplaner for alle kirkegårdene.
Udviklingsplanerne er meget forskellige. Vi har f.eks. landets første hedekirkegård.

Vi forventer en graver:
• Der meget gerne må ha’ en gartnerisk uddannelse.
• Der evt. har erfaring som graver eller gravermedhjælper.
• Der kan anvende IT. Kendskab til BRANDSOFT og Churchdesk er en fordel.
• Der har overblik og kan fordele opgaverne.
• Der er god til at møde mennekser i livets forskellige faser.
• Der er kreativ og kvalitetsbevidst.
• Der møder positivt ind og gerne vil arbejde konstruktivt sammen med kollegaer, 

præster og menighedsråd.

Til gengæld tilbyder vi en alsidig arbejdsplads, med fokus på faglighed, trivsel og 
nødvendig uddannelse.

Vi vægter dine personlige kompetencer. 
Vore visioner er, at vi arbejder efter at inddrage menigheden og gøre tærsklen til kirken 
og kirkegården så lav som mulig. 

Har du ikke allerede graveruddannelsen, forventer vi, at den obligatoriske uddannelse for gra-
vere gennemføres inden for 2 år efter ansættelsens start.

Graveren har bl.a. følgende opgaver:
• Varetager og er ansvarlig for kirkegårdenes vedligeholdelse, gravfæstelser m.m.
• Kirketjenester ved kirkelige handlinger (alle kirker har automatisk ringeanlæg).
• Er ansvarlig for opgavefordeling mellem gravermedhjælperne på de forskellige 

kirkegårde og i kirkerne.
• Bistår menighedsrådet ved udarbejdelser af projekter.

Ansættelse sker ved 
Aal Sogns Menighedsråd, Kirkegade 40, 6840 Oksbøl.
Se stillingsbeskrivelsen her på hjemmesiden


